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23 rue Lohmeyer 16100 COGNAC 

Tél : 06 14 48 12 62 - contact@valeurs-rh.fr 

N° Siret : 882 974 025 000 18 

 

FORMATION « MANAGER OPERATIONNEL » 

La formation « Manager Opérationnel » permet de donner des outils aux participants pour comprendre les 

différents styles de management, pour connaitre son propre style afin de mieux se positionner et s'affirmer en 

tant que manager.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Les + VALEURS RH 

• Equipe RH pluridisciplinaire  

• Expérience opérationnelle et managériale 

• Certifié à l’outil DiSC 

• Suivi opérationnel dans la durée 

• Acteur local reconnu avec une connaissance du territoire, des métiers et du marché 

 

Lieu : dans les locaux de Valeurs RH  

Accessibilité aux PSH : contacter Valeurs RH 

 

Prérequis : Aucun 

Durée : 10.5 heures dont : 

 7h en groupe 

 3h30 en individuel  

Tarif : 1 750 € net de taxe par stagiaire 

Délais d’accès : environ 15 jours 

Intervenant : Consultant RH 

Contacts : contact@valeurs-rh.fr 

OBJECTIFS : 

 

• Appréhender les rôles et les attentes d’un manager 

• Distinguer les compétences techniques des 

compétences managériales  

• Comprendre les différents types de management 

• Grâce à l’outil DiSC :  

- Connaître son profil managérial et s’appuyer sur 
ses « talents » 

- Comprendre ses principaux interlocuteurs pour 

proposer un management adapté et efficient,  

• Comprendre l’autorité managériale et le leadership 

• Mettre en pratique ses compétences managériales  

Méthodes mobilisées et modalité d’évaluation :  

- Réflexion sur son environnement, mise en situation, 

- Exposé du formateur, support de formation,  

- Passation du DISC,  

- Carte « management »,  

- Questionnaire d’évaluation sur l’atteinte des objectifs 

 

Indicateurs de performance : 

Taux réalisation de la prestation dans son ensemble 
 

Taux de satisfaction formation 

 

 

A l’issue de la formation  
« Manager Opérationnel »  

 

✓ Une restitution du profil DiSC est réalisée et 

transmise 

✓ Deux questionnaires seront transmis :  

• Un questionnaire de satisfaction, afin d’évaluer 
et donner une appréciation sur la prestation 

réalisée, 

• Un questionnaire d’évaluation sur l’atteinte des 
objectifs 

 

100 % 

96 % 
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